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ICARIA è una società d’ingegneria, architettura e consulenze tecnico - economiche in campo civile e 
industriale nella programmazione, pianificazione, progettazione, realizzazione e gestione di interventi sul 
territorio e di verifica di progetti, e organismo d’ispezione per la verifica di progetto che si contraddistingue 
per: 
 

QUALITA’, MASSIMA FLESSIBILITA’ E DISPONIBILITA’ E ORIENTAMENTO AL NUOVO 
 

In particolare la società vuole affermarsi nell’ambito di “servizi tecnici innovativi” intendendo servizi tecnici 
tradizionali applicati in ambiti fortemente innovativi (fonti rinnovabili, rifiuti, ecc...). In questi ambiti la 
componente tecnologica è preponderante rispetto alla componente dell’ingegneria tradizionale visto gli 
sviluppi nel settore energetico a livello di apertura a nuovi competitor e una legislazione favorevole nel 
campo delle fonti alternative. 
 
Il Sistema di Gestione Integrato (Qualità, Ambiente, Salute e Sicurezza sul Lavoro, Verifiche di Progetto, 
Prevenzione della Corruzione, Responsabilità Sociale e Parità di Genere ha l’obiettivo di:  

• Far lavorare ICARIA nel pieno rispetto della normativa vigente e delle effettive necessità del Cliente, 
dell’ambiente, della salute e sicurezza sul lavoro, delle verifiche di progetto, la prevenzione della 
corruzione, della responsabilità sociale e della parità di genere;  

• Far definire e mantenere viva all’interno una politica per la qualità, Ambiente, Salute e Sicurezza sul 
Lavoro, Verifiche di Progetto, Prevenzione della Corruzione, Responsabilità Sociale e Parità di 
Genere concretizzandola in obiettivi e traguardi, in base alle proprie capacità e alle risorse 
disponibili; 

• Far verificare in modo sistematico l’applicazione delle regole e degli obiettivi proposti, individuando 
ogni possibile margine di miglioramento; 

• Far reperire le risorse necessarie per raggiungere tali obiettivi. 

• Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al 
lavoro. 

 
In sintesi: scopo finale della Società è soddisfare le norme vigenti, sia generali che di settore, 
individuando e applicando sempre le soluzioni ottimali. 
La Direzione ritiene per il 2026 di definire i seguenti principi e obiettivi strategici: 
1. Rendere funzionale la nuova sede in via dell’Innovazione n. 1 ad Orvieto (TR) 
2. Strutturare la società in maniera da rendere la parte tecnica più autonoma e sviluppare alcuni settori: 

opere elettromeccaniche degli impianti dei rifiuti in generale (maggiore specializzazione), approfondire le 
infrastrutture idrauliche e stradali e impianti di energie rinnovabili eolico, fotovoltaico, idrogeno e 
idroelettrico. 

3. Scegliere bene i Committenti: in base alle loro capacità di pagamento,  alle attività di cui abbiamo il know 
how e a rischi sostenibili.  

4. Mantenimento e miglioramento del SGI alla ISO9001:2015, ISO14001:2015, ISO 45001:2023+A1:2024, 
ISO17020:2012,  ISO 37001:2025,  SA8000 e UNI PDR 125/2022. 

 
Questa Politica integrata è ben nota a tutti i collaboratori ed impiegati. La sua diffusione e l’attenzione per il 
rispetto di questi principi guida e degli obiettivi è tra le occupazioni prioritarie della Direzione. 
 
La Direzione ha infine definito alcuni appuntamenti periodici per rivedere – e, se necessario, modificare - la 
politica della Società e i suoi obiettivi, rendendo il SGI sempre più rispondente alle attese della Clientela, 
dell’ecosostenibilità, della prevenzione della salute e sicurezza sul lavoro e della corruzione della 
responsabilità sociale e parità di genere. 
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